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INTEGROVANÁ POLITIKA JAKOSTI, ENVIRONMENTU A BEZPE�NOSTI PRÁCE

INTEGRATED COMPANY POLICY OF QUALITY, ENVIRONMENTAL AND SAFETY AND HEALTHY 
OF THE WORK

Vedení spole�nosti AERO Vodochody a.s. se zavazuje osobn� a 

v maximálním možném rozsahu poskytovat svým zákazník�m výrobky a 

služby, které spl�ují a pokud možno p�ekro�ují o�ekávání zákazník� ve 

výkonnosti a konkurenceschopnosti.   

Všichni zam�stnanci AERO Vodochody a.s. jsou osobn� zavázáni 

k realizaci cíl�, program� a úkol� vedoucích k podpo�e integrovaného 

systému �ízení v souladu s požadavky norem ISO9001:2008, AS9100:2004, 

�OS 051622 (AQAP 2110), ISO14001:2004, OHSAS 18001:2007, 

k souladu s dlouhodobou strategií spole�nosti definovanou vlastníkem, 

k souladu s požadavky zákazník� a s ohledem na zásady bezpe�nosti a 

spolehlivosti výrobk� leteckého pr�myslu a flexibilitu poprodejních služeb. 

Tímto závazkem AERO Vodochody a.s. zajiš�uje dlouhodobou 

zam�stnanost a zúro�uje investici vlastník� a úsilí zam�stnanc�. V rámci 

tohoto závazku je kladen maximální d�raz na zásadní roli všech 

zam�stnanc� v rámci integrovaného systému �ízení a je nutná jejich 

maximální odpov�dnost p�i pln�ní zadaných úkol�, které p�ispívají v rámci 

spole�nosti AERO Vodochody a.s. k úsp�šnému �ešení úkol� a rozvoj 

spole�nosti. Integrovaný systém �ízení spole�nosti AERO Vodochody a.s. 

je dynamickým nástrojem založeným na principech neustálého zlepšování, 

štíhlé výroby a je realizován s ohledem na environmentální aspekty 

související s podnikáním spole�nosti AERO Vodochody a.s. 

 The company AERO Vodochody a.s. management undertakes to personally 

and to the maximum extent possible, provide their customers with products 

and services that meet, and preferably exceed, customer expectations in 

product performance and competitiveness. 

All employees at AERO Vodochody a.s. are personally oblige to execute 

objectives, programs and tasks contributing to support of integrated 

management system to meets the requirements of ISO9001:2008, 

AS9100:2004, �OS 051622 (AQAP 2110), ISO14001:2004, OHSAS 

18001:2007, to meets long term company strategy defined by shareholders, 

to meets customer requirements and with respect to safety and reliability of 

aircraft industry products and flexibility of after sales services. 

AERO Vodochody a.s. provides long term security of employment and 

investment for its employees and shareholders by this commitment. To do 

this it is recognised that all employees play a vital part within the integrated 

management system and by taking responsibility for their own work, 

contribute to AERO Vodochody a.s. success and development. The 

integrated management system at AERO Vodochody a.s. is a dynamic tool 

based on principles of continuous improvement, lean production and with 

the respect to environmental aspect of AERO Vodochody business. 

Tento závazek bude dále napl�ován  

� Zabezpe�ením a dodržováním veškerých legislativních povinností 

souvisejících s p�edm�tem podnikání spole�nosti a dodržováním 

požadavk� v oblasti bezpe�nosti a hygieny práce a požární ochrany. 

� Neustálým vyhledáváním rizik, jejich identifikací a p�ijímáním 

opat�ení k jejich odstran�ní nebo omezení. 

� Trvalým a efektivním zlepšováním pracovních podmínek pro 

zam�stnance a pracovníky dodavatel� v oblasti bezpe�nosti a hygieny 

práce a požární ochrany. 

� Poskytováním nutných informací o správném nakládání s výrobky 

všem stranám. 

� Pravidelným vyhodnocováním pracovních úraz� a usilováním o 

eliminaci úraz�, nehod a nebezpe�ných situací. 

� Trvalou motivací a vedením zam�stnanc� k odpov�dnosti, k 

termínovanému pln�ní úkol�, aplikaci princip� štíhlé výroby a 

správnému p�ístupu k zajiš�ování požadavk� v oblasti bezpe�nosti 

a hygieny práce. 

� Prosazováním dodržování zásad v oblasti bezpe�nosti a hygieny 

práce, požární ochrany, ochrany životního prost�edí a princip� štíhlé 

výroby u smluvních partner� a up�ednost�ování smluvních partner�

se stejnými cíli. 

� Zavád�ním systémových opat�ení/program� vedoucích k prevenci 

zne�iš�ování životního prost�edí. 

� Kontinuálním zlepšováním chování spole�nosti k životnímu 

prost�edí, zejména pak zvyšováním podílu materiálového a 

energetického využití odpad� a snižováním energetické náro�nosti 

provoz�. 

� Prosazováním a prohlubováním pov�domí o politice spole�nosti u 

všech zam�stnanc� tak, aby si byli v�domi z ní vyplývajících práv a 

povinností. 

 This commitment will be further fulfilled by 

� Securing and compliance of all legislative obligations relating to the 

subject of the business of the company and compliance with the 

requirements in the field of safety and hygiene at work, and fire 

protection. 

� The constant search of the risks, their identification and realization of 

actions for their removal or limiting. 

� Continual and efficient improvement of working conditions for 

employees and staff of suppliers in the field of safety and hygiene at 

work, and fire protection. 

� The provision of the necessary information on the correct handling of 

products to all parties. 

� Regular evaluation of the accidents at work and seeking elimination 

of injuries, accidents and hazardous situations. 

� Permanent motivation and leadership of the staff to the responsibility 

of the performance of the tasks on time, application of the principles 

of lean production and the correct approach to ensuring the 

requirements in the field of safety and hygiene. 

� Promoting compliance with the principles in the field of safety and 

hygiene at work, fire protection, environmental protection and the 

principles of lean production of the partners and the prioritization of 

contractual partners with the same objectives. 

� Implementing a system of activities/programs leading to the 

prevention of pollution of the environment. 

� Continual improvement of the behavior of the organization for the 

environment, in particular by increasing the share of material and 

energy recovery of waste and by reducing the energy intensity of 

plants. 

� Promotion and amplifying awareness of the company policy for all 

employees so that they are aware of the rights and obligations. 

Požadavky na systém jsou závazné pro všechny zam�stnance spole�nosti a 

žádné neoprávn�né zm�ny nebo odchylky nejsou povoleny. 

 The requirements of this system are mandatory for all company personnel 

and no unauthorised alterations or deviations are permitted. 
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